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RELATORI E RELATRICI

GIOVANNELLA BAGGIO

Giovannella Baggio é Professoressa di Medicina Interna; ha ricoperto
la Cattedra di Geriatria e Gerontologia all’Universita degli studi di
Sassari e dal 2013 ha detenuto la prima Cattedra in Italia di Medicina
di Genere presso il Dipartimento di Medicina Molecolare, Universita
di Padova. Dal 1999 al 2017 ¢ stata Direttrice dell’Unita Operativa
Complessa (UOC) di Medicina Generale, Azienda Ospedaliera
Universita di Padova. Dal 1987 al 1995 é stata Professoressa di
Gerontologia e Geriatria, Universita degli Studi di Pavia e Padova.
Giovannella Baggio ¢ Presidente del Centro Studi Nazionale su Salute
e Medicina di Genere e dal 2012 ¢ componente eletta dello Scientific
Board della International Society for Gender Medicine (IGM). Ha
presentato numerose relazioni a convegni, in particolare sui temi della
Medicina genere-specifica. Tra le sue pubblicazioni: Gender and
Precarious Research Careers (con Annalisa Murgia, 2018,
Routledge); Interventi organizzativi e politiche di genere (con
Annalisa Murgia e Maura De Bon, 2010, Carocci).

FRANCESCA BAGNI CIPRIANI

Consigliera Nazionale di Parita dal 22 maggio 2015. In questa veste &
un pubblico ufficiale con compiti di vigilanza sul rispetto delle norme
in materia di paritd e pari opportunita, supportata da una “rete” di
consiglieri/e facenti capo agli Enti locali. Ha preso parte a grandi
organizzazioni come 1’UDI (Unione Donne lItaliane), a organismi
paritari femminili e alla promozione di sviluppo di imprenditoria
femminile; in un’ottica di apertura a relazioni e collegamenti con realta
femminili, non solo del territorio ma anche di altri paesi europei.



RITA BIANCHERI

Professoressa di Sociologia dei Processi Culturali presso il
Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita di Pisa, insegna
Culture e Gestione dei Processi di Salute e Sociologia della salute
nelle professioni sanitarie. Per il corso di laurea di Medicina e
Chirurgia tiene un ADE (attivita didattica elettiva) sulla medicina
di genere. Si occupa da anni di studi di genere in ambito della
salute, di formazione medica e di medicina narrativa. Su questi
argomenti e stata coordinatrice scientifica del progetto europeo
multidisciplinare TRIGGER (Transforming Institution by
Gendering contents and Gaining Equality in Research) e di altri
progetti di rilievo nazionale tra cui per INAIL: “Salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro: una questione anche di genere”. E autrice di
monografie, articoli e saggi tra cui le piu recenti: La qualita della
vita in una societa in trasformazione (2016). Vita urbana, salute,
partecipazione, Roma, Carocci e R. Biancheri, a cura di S. Taddei
(2018), Narrare la malattia per costruire la salute, Pisa University
Press.

ELIO BORGONOVI

E Delegato del Rettore per 1’Universita Bocconi e Direttore e
Presidente CE.R.G.A.S. (Centro di Ricerche sulla Gestione
dell’ Assistenza Sanitaria e Sociale).

Ha svolto attivita di ricerca e di insegnamento presso la SDA-
BOCCONI riguardanti temi quali economia e management delle
amministrazioni pubbliche, sanita e servizi sociali, associazioni
non profit e di interesse pubblico. E autore di numerose
pubblicazioni a livello nazionale e internazionale. Presso
I’Universita Bocconi ¢ stato Direttore IPAS (Istituto di Pubblica
Amministrazione e Sanita), ¢ stato Dean della SDA (Scuola di
Direzione Aziendale) e membro del board di EFMD (European
Foundation for Management Development).



CHIARA GHISLIERI

Vice-direttrice e Professoressa presso il Dipartimento di Psicologia
all’Universita di Torino, presiede il Comitato Unico di Garanzia
dell’ Atenco. Insegna tematiche legate al benessere al lavoro presso la
Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute - Dipartimento di
Psicologia dell’Universita di Torino. La sua attivita di ricerca ¢
orientata ai temi della leadership, followership e imprenditorialita,
work-life balance e di formazione ai comportamenti organizzativi. Nei
suoi studi ¢ trasversale I’approccio alle differenze di genere. Le sue
ultime ricerche approfondiscono la relazione tra la leadership
distruttiva, I’uso delle tecnologie per scopi lavorativi e potenziali esiti
negativi con un focus sugli sviluppi del Lavoro Agile e sul diritto alla
disconnessione.

RENATA KODILJA

Docente di Psicologia delle Relazioni, e di Relazioni di qualita ed etica
delle organizzazioni; coordinatrice dei Corsi di laurea Triennale in
Relazioni Pubbliche e Magistrale in Comunicazione integrata per le
imprese e le organizzazioni; € responsabile del laboratorio ROC
(Relazioni Organizzazione Comunicazione); direttrice del corso
“Donne Politica e Istituzioni”. E stata Delegata per le Pari Opportunita
e Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell’Universita di Udine.

STEFANIA MARCONI

Dirigente provinciale INAIL di Trento. Ha studiato Giornalismo
Economico e frequentato la Scuola di Specializzazione in Scienze
della Pubblica Amministrazione all’Universita degli Studi di Bologna.
Ha inoltre collaborato a testate giornalistiche quali “Il Gazzettino” e
“Il Nuovo Veronese”.



GIOVANNA SPATARI

Coordinatrice del Corso di Studi in Tecniche della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, ¢ Delegata del Rettore alle
Politiche di Genere all’Universita degli Studi di Messina e
Presidente della Societa Italiana di Medicina del Lavoro. E stata
Presidente del Comitato Pari Opportunitd dell’Universita degli
Studi di Messina, promuovendo il progetto per la realizzazione di
un micro-nido aziendale nell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico “G. Martino”. Ha inoltre organizzato convegni
riguardanti il mobbing, la salute delle donne nell’ambiente di
lavoro, il ruolo delle consulenti di fiducia.

ALBERTO TAMPIERI

Professore di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita di Modena e Reggio Emilia. E
attualmente Presidente del Comitato Unico di Garanzia
dell’ Ateneo, componente del Consiglio dei Garanti e dell'Ufficio
procedimenti disciplinari. E stato relatore in convegni e seminari in
Italia e all'estero ed é autore di numerose pubblicazioni in materia
di diritto sindacale e del lavoro e di sicurezza del lavoro quali Il
lavoro agile nella pubblica amministrazione: opportunita o
illusione? in Giustiziacivile.com, maggio 2018; e La sicurezza del
lavoro nelle Universita tra regolamento e modello
organizzativo (LPA n. 6/2011).



Comitato scientifico

BARBARA POGGIO

Barbara Poggio & Prorettrice alle Politiche di Equita e Diversita
dell’Universita di Trento, Presidente del Comitato Unico di Garanzia
e co-coordinatrice del Centro di Studi Interdisciplinari di Genere
presso lo stesso ateneo.

Professoressa nel settore Sociologia dei processi economici e del
lavoro, ha coordinato diversi progetti di ricerca internazionali e
condotto numerosi studi e ricerche relative alle differenze e
diseguaglianze di genere nelle organizzazioni e nel mondo del lavoro,
ed in particolare sulla segregazione verticale, sulle culture e le pratiche
organizzative, sulle politiche di genere e di work-life balance.

Tra le sue pubblicazioni "Gender and Precarious Research Careers"
(con Annalisa Murgia, 2018, Routledge), "Interventi organizzativi e
politiche di genere" (con Annalisa Murgia e Maura De Bon, 2010,
Carocci).

PATRIZIA TOMIO

Presidente della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle
Universita italiane e componente di diversi comitati scientifici
riguardanti progetti sulle tematiche di Equita e Diversita, contrasto alle
discriminazioni e alla violenza di genere. Il suo impegno ¢ rivolto, tra
I’altro, al potenziamento e al riconoscimento del ruolo degli organismi
di parita all’interno delle organizzazioni, in particolare in ambito
universitario.

Ha presentato numerose relazioni a convegni, partecipa a vari Gruppi
di lavoro nell’ambito delle Istituzioni di riferimento e dirige la Collana
editoriale “Potenziali” (ETS edizioni, Pisa).

Tra le sue pubblicazioni: Tomio P., Nuove sfide per gli organismi di
parita universitari in Calabrdo V., Romano A. (a cura di) Donne,



politica, istituzioni, diritto e societa. Studi in memoria di M. Antonella
Cocchiara, Aracne editrice, Canterano (RM) 2019; Tomio P.,
Istruzione e formazione. L attualita della Conferenza di Pechino in
Biancheri R., Spatari G. (a cura di) La situazione italiana a un quarto
di secolo dalla Conferenza Mondiale sulle Donne di Pechino. Il gap
di genere tra ostacoli nel mondo del lavoro e stereotipi culturali,
Edizioni ETS, Pisa 2018; Addabbo T., Pulejo L., Tomasin P., Tomio
P., Strumenti di gender mainstreaming nelle universita: una proposta
di Linee guida per il Bilancio di genere e Linee guida per il Bilancio
di genere delle Universita. Una proposta operativa, in Kodilja R. e
Tomio P. (a cura di) Partecipazione ed empowerment delle donne.
Organismi di parita universitari a sostegno dei potenziali, Edizioni
ETS, Pisa 2018.
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